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 کلیات -1

 ی شرکت بیمه هوشمند فردامال اطلاعات گزیده -1-1

 
    

  14۰۳  14۰2  

      )مبالغ به میلیون ریال(: سالاطلاعات عملکرد مالی طی 

423،333  درآمدهای عملیاتی   ۹۵۴،۳۹۱   

۷8۱،6۱۱  سود عملیاتی   ۴۱۱،۲8۷   

  ۰  ۰  درآمدهای غیرعملیاتی

۴۱۱،۲8۷  ۱6۹.۰8۴  پس از کسر مالیات –سود خالص    

۳۵6،۳  ۴66.۷88  های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت   

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:
     

۳۳۱،۷۳6،۴  جمع داراییها     ۳, ۱۱۰ ,۵8۳   

۵۴۷،6۱  هاجمع بدهی   ۱۳۴,۳۴6   

   ۵,۰۰۰,۰۰۰   ۵,۰۰۰,۰۰۰  ثبت شده  سرمایه

 جمع حقوق صاحبان سهام
 ۷8۲،6۷۴،۴  

 

 ۲,8۷۷,۲۳۷   

      
      اطلاعات مربوط به هر سهم:

۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰،۵  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع    ۵،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰  

   ۱۱۵   68  ریال –سود هر سهم 

       سایر اطلاعات :

  ۱۱  ۱۲  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:  -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 مه یقانون ب •

 یگرمهی و ب رانیا یمرکز مهیب  سیقانون تأس •

 یردولت یغ مهیموسسات ب سیقانون تأس •

 مهیب یعال یمصوب شورا یهانامهنییآ •

 قانون تجارت  •

 ی اجتماع نیقانون کار و تأم •

 یاتیمال نیقوان •

 ییقانون مبارزه با پولشو •

 سازمان بورس و اوراق بهادار یهامقررات و بخشنامه ن،یقوان •

 دولت تئیمصوبات ه •

 اساسنامه شرکت  •

 شخص ثالث  مهیقانون ب •

 ی اداره مناطق آزاد تجار ی ح قانون چگونگلاقانون اص •

 یمصوبات مجمع عموم •

 ی  داخل یهاو دستورالعمل هانامهنییآ ره،یمد تیئمصوبات ه •
های ها و بخشرنامهنامهبا توجه به این که شررکت تحت نظارت بیمه مرکزی ج.ا.ایران و سرازمان بورس و اوراق بهادار قرار دارد، تیییر در کلیه آیین

های تعیین شررده همچنین هر گونه تیییرات در عوارض و پرداخت  .تواند بر تصررمیمات شرررکت موثر باشرردیاد شررده میهای  غی در سررازمانلااب
 .باشدمقررات دولتی، نیز موثر بر عملیات شرکت می
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 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

  ۱،۰۰۰سرهم، به ارزش اسرمی هر سرهم   میلیارد  ۵میلیون ریال )شرامل تعداد    ۵،۰۰۰،۰۰۰سررمایه شررکت در بدو تاسریس مبل  
همچنین سرهامداران دارای مالکیت بیش از  اسرت.  تیییری نکرده  ۱۴۰۳آذر    ۳۰تا پایان سرال مالی منتهی به که   ریال( بوده

 جدول زیر است:گزارش به شرح  و تاریخ تایید ۳۰/۰۹/۱403سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  ۱%

 

   ۱۴۰۳/ ۰۹/ ۳۰مالی منتهی   در پایان سال)بالای یک درصد( عمده شرکت   انسهامدار 

 نام سهامدار  ردیف
 تاریخ تایید گزارش  14۰۳/ ۳۰/۰۹

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

 ۲۰ ۱،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ۲۰ ۱،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ شرکت داده گستر عصرنوین ۱

 ۲۰ ۱،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ۲۰ ۱،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ سید ایمان میری ۲

 ۲۰ ۱،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ۲۰ ۱،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ فرامرز اتباعی  ۳

 8 ۳8۴،۴۴۴،۲۵۰ 8 ۳8۴،۴۴۴،۲۵۰ شرکت فناوران به آفرین ترنج  ۴

 ۲ ۱۲۴،۵۳۰،۱۱۳ ۲ ۱۲۴،۵۳۰،۱۱۳ شرکت سرمایه گذاری توسعه فناوری هیرکانیا  ۵

۰۰۰،۰۰۹،8۷ مهدی جامی  6  ۲ ۰۰۰،۰۰۹،8۷  ۲ 

6۳۷،۲۲۵،۳۰۴،۱ سایر ۷  ۲8 6۳۷،۲۲۵،۳۰۴،۱  ۲8 

۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰،۵ جمع   ۱۰۰ ۵،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ۱۰۰ 

 ماهیت شرکت و صنعت:  -1-4

متأثر از   ناچاره  ب  ،اقتصنادی کشنورهاسنت و به عنوان بخشنی از اقتصناد کشنور  هصننعت بیمه یکی از ارکان توسنع

مت افراد جامعه و لاتواند در تأمین سنگسنترش بیمه میباشند. توسنعه و  ن اقتصنادی میلاها و راهبردهای کسنیاسنت

اندازها و در نتیجه رشند بازار سنرمایه و همینین گسنترش امنیت اقتصنادی و حفن و نرهداری ثروت  افزایش پس

سناختار  د.بدیل ایفای نقش نمایگذاران به عنوان یک عامل بیسنرمایه ط کارگیری سنرمایه توسنملی و تشنویق و به

گذاری موجود، فضنای رشند صننعت بیمه را تحت تأثیر قرار داده  های سنرمایهبازار پولی و مالی کشنور و محدودیت

بیمه بقای خود را تضنمین نماید. در حقیقت  تواند با دریافت حقاسنت  صننعت بیمه برای رشند و تعالی، تنها نمی

شننود،  د درآمد محسننوم میگذاری و ایجااین صنننعت منبع اصننلی برای سننرمایه  ط های دریافتی توسننحق بیمه

گری خود به دسنت بنابراین نه تنها در ایران بلکه در اغلب کشنورها صننعت بیمه سنود اندکی از محل عملیات بیمه

 .تواند سود موثری ایجاد نماید گری میگذاری مبالغ حاصل از عملیات بیمهآورد و تنها با سرمایهمی

های پیشنرو در بازار سنرمایه اسنت و یکی از ابزارهای کارای مدیریت بیمه در اقتصناد کنونی جهان یکی از بخش

ریسنک و تأمین امنیت و آرامش خاطر، که از یک سنو سنبب گسنترش رفاه اجتماعی گردیده و از سنوی دیرر باع  

بر اسناس  .گیردگذاری شنده و در پی آن، تولید با سنرعت بیشنتری رشند نموده و اقتصناد رونق میرشند سنرمایه
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ای کشننور، مأموریت صنننعت بیمه عبارت اسننت از: تولید و عرضننه اطمینان برای چرخه قوانین و مقررات بیمه

های کشناورزی، صننعتی و خدماتی کشنور و جریان زندگی آحاد خانوارها و شنهروندان با حداقل قیمت و فعالیت

 .حداکثر کیفیت، به صورتی جامع، مکفی و پایدار

در بازار سنوم فرابورس ایران در گروه ببیمه و   ۱7/09/۱400شنرکت بیمه هوشنمند فردا هسنهامی عامر در تاری   

درصند از سنهام آن در بازار   25صنندوق بازنشنسنتری به جز تامین اجتماعیا با نماد بوفرداا پذیره نویسنی شنده و  

ر و ۱384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسنلامی ایران همصنوم آمرماه    25عرضنه شند. همینین در اجرای ماده  

در شنر  -دسنتورالعمل ثبت و عرضنه عمومی اوراق بهادار، پذیره نویسنی شنرکت بیمه هوشنمند فردا هسنهامی عام

  ۱02/ ۱04334تاسنیسر توسنط سنازمان بورس و اوراق بهادار بررسنی و بلامانع بودن ثبت شنرکت طی نامه شنماره 

ها و موسننسننات غیرتجاری گرگان اعلام و مدیریت نظارت بر بازار اولیه به اداره ثبت شننرکت  27/02/۱40۱مورخ  

به ثبت رسنید. پس از ثبت شنرکت، اقدامات لازم برای اخذ پروانه فعالیت شنرکت   ۱8/05/۱40۱شنرکت در تاری  

صنادر   ۱7/۱0/۱40۱در تاری    ۱63۱95/۱00/۱40۱از بیمه مرکزی ج.ا.ا انجام و پروانه فعالیت شنرکت به شنماره  

شنند. نظر به دریافت پروانه فعالیت شننرکت، درخواسننت ثبت شننرکت نزد سننازمان بورس و اوراق بهادار طی نامه  

برای مدیریت نظارت بر بازار اولیه ارسنال و با اسنتناد به بند بالفا ماده    ۱8/۱0/۱40۱  مورخ  /35۱-0۱شنماره 

مجلس محترم شنورای اسنلامی و الزام    ۱5/۱0/۱389ن، مصنوم  قانون برنامه پنج سناله پنجم توسنعه ج.ا.ایرا  99

مجلس محترم شنورای اسنلامی، طی نامه    ۱0/۱۱/95احکام دائمی برنامه توسنعه کشنور ج.ا.ایران مصنوم    36ماده  

در    ۱2084مدیریت محترم نظارت بر بازار اولیه شننرکت با شننماره   24/۱0/۱40۱مورخ    ۱۱9523/۱22شننماره 

 های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به عنوان ناشر اوراق بهادار درج گردید. فهرست شرکت

 : موضوع فعالیت شرکت عبارت است از  ،به موجب اساسنامه

سوی بیمه مرکزی ج.ا.ایران و ضوابطی که بیمه  ای بر اساس پروانه فعالیت صادره از انجام عملیات بیمه •

 کند  م می لامرکزی ج.ا.ایران اع

های صادره در چارچوم  نامههای اتکایى از داخل یا خارج از کشور در رابطه با بیمهتحصیل پوشش بیمه •

 بیمه مرکزی ج.ا.ایران    ط ضواب

مصوم شورای    ط قانونی در چارچوم ضوابهای فنی و گذاری از محل سرمایه، مخایر و اندوختهسرمایه •

 بیمه   عالی

 . حلاصانتشار اوراق بهادار با تأیید مراجع می •
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تبصره: میزان پذیرش و نرهداری ریسک در چارچوم ضوابطی است که بیمه مرکزی ج.ا.ایران تعیین و   

 .نماید غ میلااب

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:  -1-5

ر،  مهیدر موسننسننات ب  یشننرکت تینامه حاکمنییهآ  مهیب  یعال  یمصننوم شننورا  93شننماره نامه  نییآ  9ماده    طبق

باشنند.  یم  رعاملینظر مد  ریخود ز یدر سناختار سنازمان  سنکیر تیریواحد مد   جادیموظف به ا  مهیب  یهاشنرکت

نامه فوق در  نییآ  یرا در اجرا  ورواحد مذک  جادیبه منظور ا یاصنلاح سناختار سنازمان  زین  هوشنمند فردا  مهیشنرکت ب

  نحوه  نامه  نییآه  مهیب  یعال یمصنوم شنورا  69نامه شنماره نییآ  ۱براسناس ماده   .دسنتورکار خود قرار داده اسنت

 عبارتند از: مهیب یهامترتب بر عملکرد شرکت یهاسکیر ،رمهیب موسسات یمال یتوانرر بر و نظارتمحاسبه 

 گری:ریسک بیمه -1

نامه و قبولی اتکائی با آن مواجه است.که عوامل مهم و تأثیرگذار  هایی که موسسه بیمه به دلیل صدور بیمهریسک

در محاسنبه این ریسنک عبارتند از: حق بیمه سنهم نرهداری، مخایر حق بیمه سنهم نرهداری، خسنارت پرداختی 

 .سهم نرهداری و مخایر خسارت معوق سهم نرهداری

گری خود  افزار جامع بیمهنرم  پیاده سننازی، به تسننت و  ۱403که بیمه هوشننمند فردا در سننال مالی  نظر به این

 5اخذ نموده اسنت. این شنرکت در    ۱403در مهرماه    از بیمه مرکزیصندور بیمه شنخث ثال  را  پرداخته و مجوز  

. همینین در رشنته  ه اسنتبیمه نامه صنادر نمود هندسنیمو  حوادث انفرادی    بدنه، مسنئولیت،  رشنته شنامل ثال ،

  برای کاهش ریسنک  هوشنمند فرداشنرکت بیمه  بنابراین بیمه نامه صنادر شنده اسنت.   ۱403درمان در دی ماه  

 :همواره اقدامات و کنترل های زیر را انجام دهد  گری بایستیبیمه

توان فنی شنننرکنت و رعناینت هنای زنندگی و غیر زنندگی، بنا اتکنا  بنه  فعنالینت و حضنننور موثر در بخش بیمنه •

 گری در انتخام ریسک اصول بیمه

 گران اتکائی های صادره از طریق واگذاری به بیمهنامهانتقال بخشی از ریسک بیمه •

 اجرای مبانی تعیین نرخ حق بیمه با رعایت اصول مدیریت ریسک  •

 معوق نظارت مستمر در فرآیند برآورد و پرداخت خسارت و احتسام مخیره خسارت  •

 .های مصوم بیمه مرکزی ج.ا.انامهانجام محاسبات مربوط به مخایر فنی با رعایت آیین •

 



 )سهامی عام( بیمه هوشمند فرداشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

   14۰۳آذر ۳۰برای سال مالی منتهی به 

 

۱0 

 ریسک بازار: -2

هایی که موسننسننه بیمه به دلیل نوسننان قیمت در بازار با آن مواجه اسننت که در این ریسننک ارزش ریسننک

 .پرتفوی سهام شرکت و ارزش کل املاک و مستغلات تاثیرگذار است

 ریسک اعتبار: -3

معامله خود با آن مواجه    یهاتوسنط طر   یاحتمال عدم انجام تعهدات مال  لیبه دل  مهیکه موسنسنه ب ییهاسنکیر

هوشنمند فردا بدلیل   مهیکه شنرکت ب باشند یم  رگذاریمطالبات شنرکت عامل تاث  سنکیر نیاسنت. در محاسنبه ا

 نماید. یریر یوصول مطالبات خود را پبایستی به صورت مستمر  سکیر نیکاهش ا یبرا گریشروع فعالیت بیمه

 ریسک نقدینگی: -4

های جاری جهت ایفای تعهداتش با آن مواجه اسنت. در  هایی که موسنسنه بیمه به دلیل عدم کفایت داراییریسنک

باشند و این امر شنرایطی که شنرکت نقدینری کافی نداشنته باشند قادر به پاسنخرویی و پرداخت تعهدات خود نمی

دهد که ریسنک محاسنبات نسنبت توانرری هر سناله نشنان می  .های بیمه تأثیرگذار اسنتدر سنودآوری شنرکت

 .نقدینری شرکت همواره صفر بوده است

 شده(ن)حسابرسی ۳۰/۰۹/۱۴۰۳برای سال مالی منتهی به   هوشمند فردانسبت توانگری مالی شرکت بیمه  

 همیلیون ریالرمقدار ریسک  نوع ریسک 

780،۱ گری ریسک بیمه   

۱66،350 ریسک بازار  

268،39 ریسک اعتبار  

 0 ریسک نقدینری 

 352،365 ر سرمایه الزامی هریسک کل 

488،672،4 رسرمایه موجود هگر  مازاد بیمه   

 % ۱326 ی مال  ینسبت توانگر
 

 : باشند عبارتند ازهای بیمه در انجام فعالیت خود با آن مواجه میهای مهم دیرری که شرکتریسک



 )سهامی عام( بیمه هوشمند فرداشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

   14۰۳آذر ۳۰برای سال مالی منتهی به 

 

۱۱ 

گری خود را به  های بیمه منابع حاصل از عملیات بیمهاز آنجایی که شرکت  ریسک کاهش نرخ سود بانکی:

نمایند، لذا کاهش  گذاری میهای مختلف سرمایه منظور دریافت بازدهی مناسب جهت ایفای تعهدات آتی در زمینه

 ها را در ایفای تعهدات آتی خود با مشکل مواجه نماید.تواند شرکتنرخ سود بانکی می

های داخلی و عدم رعایت اصنول مهمترین انواع ریسنک عملیاتی در اثر وجود نقث در کنترل  ریسکک عمییاتی:

تی از این دسننت، ممکن اسننت از طریق خطا، تقلب یا قصننور در اجرای به موقع  لالاحاکمیت شننرکتی اسننت. اخت

های فناوری  حالت دیرر ریسک عملیاتی شامل وجود نواقث عمده در سیستم د.های مالی بیانجامتعهدات به زیان

بنا توجنه بنه اینکنه در زمنان تهینه این   .ی طبیعی اسنننتلایناسنننوزی ینا بعنات و ینا در اثر وقنایعی از قبینل آتشلااط

تناری    بنه 263693/400/۱403بننا بنه ننامنه بیمنه مرکزی بنه شنننمناره  گزارش، شنننرکنت بیمنه هوشنننمنند فردا  

از قبول بیمه در کلیه رشنته های بیمه ای تعلیق شنده اسنت و شنرکت در نظر دارد  به مدت سنه ماه    ۱4/۱2/۱403

 برنامه های اصلاحی را در زمان مقرر جهت ارائه به بیمه مرکزی ارائه دهد.

  است بنابراین  از محل حقوق مالکانه بیمه هوشمند فردا شرکت  گذاریسرمایهاصلی منبع    ریسک بازار سرمایه:

 . باشد ها ضرورتی انکارناپذیر میگذاری در سهام شرکتها در بخش سرمایهگذاریحفن ترکیب سرمایه

  :شرکت  ینقاط ضعف و قوت داخی -1-6

 الف( نقاط قوت:

  یاپیسال پ 2 ی ط رانیج.ا.ا  یمرکز  مه یب ی از سو یمال  ینسبت توانرر ک یکسب سطح  •

 بلندمدت   یهایز یرو توان انجام برنامه استخدام مدیران توانمند و با تجربه  •

  در یگر مهیاصول ب تیشرکت و رعا یبا اتکا به توان فن یرزندگ یغ یهامهیمختلف ب  ی هاحضور در بخش •

 سک  یر انتخام

  د یبخش در تول نیسهم ا شیو افزا یر زندگ ی هامهیب ژه ی به وهاشخاص  یها مهیگسترش ب ی کوشش برا •

   عمر مهی ب ر ینظ د یجد  ی هات و طرحلا محصو ارائه  ق یشرکت از طر

 . کارآزموده و جوان یانسان ه یسرما یجذم و نرهدار •

 ب( نقاط قابل بهبود:

 رسانی از طریق آموزش تخصصی همکاران و نمایندگان  بهبود کیفیت خدمات •



 )سهامی عام( بیمه هوشمند فرداشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

   14۰۳آذر ۳۰برای سال مالی منتهی به 

 

۱2 

-های نرمخدمات در سطح کشور، سیستمباتوجه به توسعه عملیات شرکت و گسترش جغرافیایی عرضه  •

ت آتی،  لافزاری موجود جوابروی نیازهای آتی نخواهند بود، به همین منظور در جهت پیشریری از مشکا

 در دستور کار قرار گیرد.ای  افزارهای بیمهتوسعه نرمبایستی 

 ا.هعات و دادهلاارتقا  سطح امنیت اط •

 هوشمند.بهبود و گسترش سیستم بیمه گری  •

 شرکت:  یمحصولات اصی -1-7

ای از جمله عمر،  های بیمهبر اساس مجوز دریافتی از بیمه مرکزی ج.ا.ایران در رشته هوشمند فرداشرکت بیمه 

-های متنوع و با بهره، باربری، مهندسی، مسئولیت و ریسکرثال  و بدنههسوزی، اتومبیل درمان، حوادث، آتش

جزئیات تولید  . نماید فعالیت می  فروش آنلاینگیری از کارشناسان و متخصصین کارآزموده صنعت بیمه از طریق  

 :های مختلف در جدول زیر آورده شده استشرکت به تفکیک رشته

 ه ارقام به میلیون ریالر                                                                                                        

   ۱403 حق بیمه 

 842 ثال  اجباری 

 58 ثال  مازاد 

 ۱3۱ حوادث راننده 

 ۱37 بدنه اتومبیل 

 92۱ حوادث انفرادی 

398،5 مسئولیت مدنی   

 88 مهندسی

576،7 جمع  

 :برنامه های توسعه کسب و کار شرکت -1-8

  یت فعللابازار و بهبود محصو ازیمتناسب با ن د یت جد لاو عرضه محصو یطراح قیاز طر د یتول شیافزا •

پرداخنت   ننامنه،منهیدر فروش ب  گنذارانمنهیبنه ب  یامنهیدر ارائنه خندمنات ب نینو یهناروش  یو طراح  یبررسننن •

 خسارت و ... 

تعهدات شنرکت و   نیتأم  یمنابع مطمئن برا  جادیمناسنب به منظور ا  یگذارهیسنرما  یهانهیزم ییشنناسنا •

  یگذارهیمناسب سرما یبه پرتفو یابیبه منظور دست هایگذارهیسرما تنوع در

  یامهیب یهاتیتوسعه فعال یشرکت برا یگذارهیاستفاده از امکانات سرما •



 )سهامی عام( بیمه هوشمند فرداشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

   14۰۳آذر ۳۰برای سال مالی منتهی به 
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 شرکت  یانسان هیسرما یهدفمند برا یبرنامه آموزش  یو اجرا نیتدو •

  یامهیب اتیعملافزار جامع ارتقا  و توسعه برنامه نرم •

 یعال  یمصنوم شنورا  یشنرکت  تینامه حاکمنییجهت اسنتقرار کامل آ ازیمورد ن یهاشناخه  ریز  لیتکم •

 مه یب

 .هاعات و دادهلااط تیارتقا امن •

 ای بر شرکت: ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهات -1-9

عنوان یکی از بازوان ویژه دارد و بهصنننعت بیمه از صنننایعی اسننت که در تمام اقتصننادهای معتبر دنیا جایراهی 

زنندگی و ایجناد رفناه در جنامعنه مطرح اسنننت. امروزه رد پنای بیمنه در همنه   ط قندرتمنند اقتصننناد در بهبود شنننرای

یافته این صننعت با تنوع و نوآوری در ارائه خدمات ای که در جوامع توسنعهگونهشنود بههای زندگی دیده میعرصنه

های ای قابل اتکا باز کند. صنننعت بیمه از کانالعنوان پشننتوانهتوانسننته جای خود را در فرهنع عمومی جامعه به

های اقتصننادی، در تأمین  وه بر تأمین امنیت فعالیتلااندازی و نهادهای مهم و محوری مالی اسننت که عمهم پس

های عملیات شنرکت  ایاقتصنادی جهانی و منطقه ط کند. شنرایگذاری نیز نقش اسناسنی ایفا میوجوه قابل سنرمایه

رونق اقتصنادی    ط دهد، در شنرایگذاری تحت تاثیر قرار میگری و چه در زمینه سنرمایهبیمه را چه در زمینه بیمه

رکود اقتصنادی و تحریم، عملکرد  ط یابد و در شنرایهای بیمه، توسنعه میگذاری شنرکتگری و سنرمایهعملیات بیمه

های رو با توجه به اینکه شنرکتشنود، از اینهای بسنیاری میدچار محدودیتها گذاری شنرکتگری و سنرمایهبیمه

 ط ای که بر شننرایاقتصننادی جهانی و منطقه ط  شننرایلاًکنند، متقاببیمه نقش موثری در اقتصنناد کشننور ایفاد می

 .ها موثر استباشد بر عملکرد شرکتاقتصادی کشور نیز تاثیرگذار می

  ها و . . . :، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید  -1-10

  ۱63۱95/۱00/۱40۱های بیمه اموال، مسئولیت و اشخاص به شماره  کسب پروانه فعالیت در انواع رشته •

 از سوی بیمه مرکزی ج.ا. ایران    ۱7/۱0/۱40۱در تاری  

 زلزله   سکی به منظور پوشش ر ل بیمه های پارامتریکطراحی محصو •

  2می ایران در  لاکسب سطح یک توانرری مالی مؤسسات بیمه به تشخیث بیمه مرکزی جمهوری اس  •

 . سال متوالی

 محصولات:  خدمات پس از فروش -1-11

 های آموزشی به منظور ارتقا  سطح دانش فنی همکاران   برگزاری دوره •

 .گریسازی آن در هسته بیمهو اجرای خسارتپرداخت  تدوین فرایند  •



 )سهامی عام( بیمه هوشمند فرداشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

   14۰۳آذر ۳۰برای سال مالی منتهی به 
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 تعداد کارکنان شرکت: -1-12

بیمه هوشمند فردا با درک فضای رقابتی حاکم بر محیط کسب وکار، دسترسی به منابع انسانی ارزشمند را یکی  

  ر ییتوجه به تغداند چرا که شرط بقا و ماندگاری در بازارهای رقابتی امروز،  ترین عوامل موفقیت خود می از مهم 

پذیر نیست.  است که پاس  به آن جز با خلق نوآوری و توسعه محصولات جدید امکان  ان یهای مشتر و خواسته  ازهاین

توسعه    ی به عنوان رکن اصل  ،یانسان  سرمایه شده توسط    د یمحصول، دانش تول   ۀ توسع  ندهای یاز آنجا که در تمام فرآ

 است. تیحائز اهم اریدانش کارکنان بس توجه به افزایشو   یانسان هایسرمایه  راهیشود، نقش و جایمحسوم م 

  مند فرآیندهای نظام استقرارو   یطراح یررید  و به عنوان نقشه راه مدل تعالی منابع انسانی دادن مبنا قرار

  ه یثانو  یراهبردهای  سر  کی   ی دو راهبرد اصل  نیبه ا  یابیدسننت  و ی  توسعه منابع انسان  یاسننت. برا  انسانی  منابع

هوشمند  بیمه    یهای از استراتژ  ی کی یانسان  یرو یدر حوزه توسعه ن  یگذارهیسننرمای  . براخواهد شد   ن ییتب  زین

برای    بودجه  اختصاص  فردا  سرما  آموزش مناسب  هد   با  آموزشنن  ژه یوی  گذاره یپرسنل  برنامه  حوزه    ی در 

 .  شودمی  ییشناسا ها در شرکتآن  ی د یکل یهایستر ی و شا مشاغل  زین ی پرور نیجانش  حوزه  شرکت است. در 

صورت خواهد  ی  شغل  ط یبر اسنناس شننرا   مافوق و  رانیمد ی  سو  درخواست ازافراد نیز با اعلام    ی شغی  یارتقا 

  ی برگزار   شغل با  یدر نظر گرفته برا   ط یافراد و شرا  نیب   فواصل  ییانطباق شغل و شاغل و شناسا. همینین  گرفت

  ی برا  ینیرزیجای  و نمودارها  ی شغل  ریها مسانطباق  نیا  اساس   بر در نظر است  برطر  خواهد شد.    یدوره آموزش 

 . دوش  ف یافننراد تعر

و از بین افراد    فعالیت  حوزه   با  مرتبط   دانش  با  متخصث  در حوزه جذم کارکنان تمرکز بر جذم نیروی انسانی

نحوه احراز    نامه آیینشرکت الزامات    یاتیعمل  و   ید یجذم کارکنان کل   ند یدر فرآدارای تحصیلات عالیه است.  

در    عالی بیمهرشورای   90شماره  نامه  هآیین  مهیمؤسسات ب  یات یو عمی  یدیکارکنان کی  ایحرفه   تیصلاح

 .شده است تیرعا مه یب موسساتی اتیو عمل ی د یکارکنان کل  یاحرفه  ت یخصوص نحوه احراز صلاح

 هامصاحبه خواهد شد تا    فرایند مصاحبه تخصصی استانداردسازیدر راستای ایجاد فرآیند پایداری برای جذم،  

یی  شناسا  ند یفرآ ی، ایجادزش یانر   یهاتوسعه نظام   یدر راستا. خارج شود  یانتزاع  هایو قضاوت  یاقه یحالت سل  از

های این حوزه خواهد  یکی از برنامه   مربوطه هایینظرسنج ی و لیتکمی هاانجام مصاحبه  ق یپرسنل از طر یازهاین

 . می را در سازمان ارتقا ده ی انسان یروین نرهداشت ،پرسنل یهاخواسته  و ازهایشناخت ن با م یدار  تلاش   گرفت و

راستای  اجرا   ابلاغ  ز ین  یسازمانی  سازشفاف   در  فرآ  یو  آ  یانسان  منابع   ی ندهایتمام    به   مربوطه نامه  ن ییطبق 

برنامه همکاران   است.  از  این حوزه  مثال  های  عنوان  رفع  به  حوزهبرای  در  دستمزد    حقوق  ابهام  از و  یکی    که 
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انجام  روند را    نیای  سازشفا   بر این است  میتصم  ،ستا  هاسازمان  از   یاریدر بس  های حوزه منابع انسانیچالش

 شود.

های راهبردی بیمه  ، برنامه تدوین تقویم آموزشی بر اساس نیازسنجی آموزشی یکی از اولویتآموزش در حوزه  

  با توجه به هوشمند فردا است. این نیازسنجی که با مشارکت مدیران و روسای سازمانی صورت خواهد پذیرفت.  

  ی و آموزش مجاز  یآموزش ی  محتواها  جاد یشرکت تمرکز ما بر ا  در ی  حضور   یآموزش   یهادوره  بالای  یهانه یهز

آن    ی اثربخش  ها انجام و نه یبهتر و کاهش هز  ی اثرگذار  حوزه با هد   ن یروز در ا  یهای تکنولوژ  از ی  ریگاست. بهره 

 .خواهد شد  ده یهم سنج

های  یکی از برنامه در سازمان    شنهاداتیپ  نظام   ند یفرآ  سازی، پیاده ی مشارکت  تی ریمدهای  نظام   در راستای اجرای

ها گیری از ایده سازمان و بهره اهمیت این فرآیند در  به    توجه با  منابع انسانی از ابتدای فعالیت شرکت خواهد بود.

و به    خواهد گرفت تعلق    پاداش   شنهاداتیدر مرحله اول به تمام پ  هاآن مشارکت    جلبی  براو خلاقیت کارکنان و  

  یی جوصرفه  ا یرشد سود و    توسعه،   شد که منجر به خواهد  اختصاص داده    یشنهاداتیپ  به  با توسعه آن پاداش   جیتدر

هیئت مدیره به شرح جدول    کنان شرکت با احتسام اعضامدارک تحصیلی و سنوات خدمت کار .شود در شرکت

 باشد.میل می

 مدرک تحصییی 
 سنوات خدمت 

 در صنعت بیمه 

۱۴۰۳ 

 زن مرد 

 دکترا

 0 ۱ سال ۱0تا 

 0 ۱ سال  20تا  ۱۱از 

 0 0 سال  20بیش از 

 فوق لیسانس  

 3 0 سال ۱0تا 

 ۱ ۱ سال  20تا  ۱۱از 

 0 2 سال  20بیش از 

 لیسانس

 ۱ ۱ سال ۱0تا 

 0 0 سال  20تا  ۱۱از 

 0 0 سال  20بیش از 

 ۱۱ جمع 
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین و ساختمان  -2-1

 افشای اطلاعات ساختمان: 

مشخصات  ردیف

 دارایی
قیمت تمام  

شده  

30۱4 / 90 / 03  

مخیره 

استهالک 

30۱4 / 90 / 03  

ارزش دفتری در  

پایان  

30۱4 / 90 / 03  

نوع 

 کاربری
 متراژ عرصه  موقعیت مکانی 

سه واحد   ۱

 آپارتمان

375،000 0 000،375  684 گرگان  مسکونی 

 

 سهام خزانه: -2-2

  ریالمیلیون  989،47 خرید اوراق خزانه اسلامی به ارزش 
 

   عییه شرکت: /له  با اهمیت دعاوی حقوقی  -2-3

 شرکت بیمه هوشمند فردا پرونده حقوقی ندارد. 

   کیفیت سود شرکت:   -2-4

 ر الیر ونیلیهمبالغ به م                                                                                                                

 )زیان( حاصل از منابع عمییاتی سود )زیان( خالص  سود سال مالی منتهی به 

30/09/۱403 084،۱69  78۱،۱۱6  

30/09/۱402 287,4۱۱ 287,4۱۱ 

30/09/۱40۱ 826،99  826،99  
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 های مالینسبت -2-5

  ۱۴۰۳  ۱۴۰2 

      های نقدینگی :نسبتالف( 

  2.239  70.8۱  ینسبت جار

  2.239  70.8۱  ینسبت آن

      

      : یاهرم یهاب( نسبت

  0.0446  0.0۱4۱  بدهینسبت 

نسنبت بدهی به حقوق صناحبان 

 سهام

 0.0۱32  0.0467  

      : های سود آورید( نسبت

  0.۱0۱  0.043  نرخ بازده داراییها

  0.0999  0.0448  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

 شرکت: عمیکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-6

هایی که سنهام آنها در بورس و از مالیات بردرآمد شنرکت  ۱0های مسنتقیم معادل %قانون مالیات  ۱43مطابق ماده  

های قانون مالیات۱45 فرابورس پذیرفته شننده باشنند از معافیت مالیاتی برخوردار اسننت. همینین مطابق ماده  

 .های بانکی و اسناد خزانه و اوراق مشارکت از پرداخت مالیات معا  استمستقیم، سود دریافتی از سپرده

 پرداخت سود: -2-7

 نحوه پرداخت سود نقدی سهامداران در سال مالی گذشته )به شرح جدول زیر(  ارائه اطلاعات درباره

 سال مالی 

سود سهام  

پیشنهادی هیئت  

 مدیره 

سود سهام  

 مصوب مجمع 

درصد سود  

به   تقسیم شده

 *  سود پیشنهادی

پرداخت   سود سهام 

شده از طریق سجام  

 )تا پایان سال مالی( 

  سود سهام 

پرداخت شده )تا  

 پایان سال مالی( 

دلایل عدم پرداخت  

 کامل سود سهام 

 عدم ثبت در سجام  29،843 29،843 ۱.43 30،000 28،74۱ ۱402

 عدم ثبت در سجام  9،924 9،924 ۱.0 ۱0،000 9،983 ۱40۱
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 اوراق بهادار شرکت اطلاعات مربوط به بازار  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

درج    وفردابا نماد  بیمه و صرندوق بازنشرسرتگی  در گروه  فرابورس ایران  در    ۱۴/۱۲/۱۴۰۱در تاریخ  بیمه هوشرمند فردا شررکت 
 .مورد معامله قرار گرفته است ۰۳/۰۴/۱۴۰۲شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 2وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی             

سال مالی منتهی 

 به
 

تعداد سهام  

 معامیه شده 
 

ارزش  

سهام 

معامیه  

 شده

 

تعداد  

روزهای 

باز 

بودن 

 نماد

 

تعداد  

روزهایی 

که نماد 

معامیه  

شده 

 است

 
درصدسهام  

 شناور آزاد
  ارزش بازار  

قیمت 

 سهم
 سرمایه  

میلیون      

 ریال 

 میلیون ریال   ریال   میلیون ریال        

30/09/۱403  588،045،246  72۱،۱59  ۱۱۱  ۱۱۱  25.53  3،895،000  779  5،000،000 

30/09/۱402  4،745،040،334  6،866،270  ۱6۱  ۱6۱  26.7  6،230،000  ۱،246  5،000،000 
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 ی: بازارگردان -3-2

  یبازارگردان  یسهام شرکت، با صندوق اختصاص ی بر رو  ی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردان یط

باشد. خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان   یبرقرار م  ۱404نمود. قرارداد مذکور تا خرداد ماه   ایرکانیه ی فناور

 باشد: ی م ل یبه شرح جدول م

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 فناوری هیرکانیا صندوق اختصاصی بازارگردانی   بازارگردان نام  ۱

 20/03/۱403 آغاز دوره بازارگردانی  2

 ۱9/03/۱404 پایان دوره بازارگردانی  ۳

 67،068 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر همیلیون ریالر ۴

 - هسهمر منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  ۵

 78،460 مبلغ خرید طی دوره همیلیون ریالر  ۶

 47،660 مبلغ فروش طی دوره همیلیون ریالر  ۷

 - سود هزیانر بازارگردانی همیلیون ریالر  ۸

 63،924،683 تعداد سهام خریداری شده طی دوره ۹

 37،697،856 تعداد سهام فروخته شده طی دوره ۱۰

 ۱24،530،۱۱3 بازارگردان مانده سهام نزد  ۱۱

 

مشغول    20/03/۱402   یاز تار   "وفردا"به عنوان بازارگردان نماد    ایرکانیه  ی فناور   یاختصاص   یصندوق بازارگردان

  ، صندوق این  توسط    ی بازارگردان  ت یاز شروع فعال  کسالی مدت    ی ط  آغاز کرده است.نماد مذکور    ی بازارگردان  تیفعال

حداقل    ، درصد   3با دامنه مظنه    "وفردا"در نماد    ، ابلاغ شده است  فرابورس ایران که از طر  شرکت    ی تعهدات اعلام

سهام   ی . بازارگردانشودی سهم انجام م  3،060،000سهم و حداقل حجم معاملات روزانه    ۱53،000سفارش انباشته  

 گیرد. صورت می  تمیسامانه الرور لهیوس ه ب  "وفردا"نماد 
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 شرکتی حاکمیت  -4

 ت مدیره شرکت ئ عات مربوط به هیلااط -4-1

موسنسنات بیمه از جمله شنرکت بیمه هوشنمند فردا هسنهامی عامر بر اسناس مقررات قانون تجارت و اسناسننامه ای 

که طبق نمونه تایید شننده توسننط بیمه مرکزی و سننازمان بورس و اوراق بهادار به تصننویب رسننیده اسننت اداره  

شنوند. موسنسنات بیمه همینین تابع ضنوابط آیین نامه حاکمیت شنرکتی مصنوم شنورای عالی بیمه هآیین نامه  می

آیین نامه حاکمیت شنرکتی در تاری    ۱9اسناسننامه که در اجرای ماده    29ر می باشنند. مطابق ماده  93شنماره  

عضو حقیقی است که باید واجد شرایط مندرج در    5ثبت شده است. هیأت مدیره شرکت مرکب از    ۱7/06/۱400

بیمه مصنوم شنورای عالی بیمه    مؤسنسنات عملیاتی  و  کلیدی  کارکنان  ایحرفه  صنلاحیت  احراز  آیین نامه نحوه

ها قبل از انتخام و انتصننام، به تایید بیمه  و تغییرات بعدی آنر باشننند و صننلاحیت آن  90هآیین نامه شننماره 

ت مدیره نباید مشاغل اجرایی شرکت را که  ئاساسنامه اکثریت اعضای هی  32مرکزی رسیده باشد. به موجب ماده  

ر شنامل مشناغلی اسنت که بر اسناس تشنکیلات 93نامه شنماره طبق تعریف خاص آیین نامه حاکمیت شنرکتی هآیین

 موسسه بیمه به مدیرعامل پاسخرو هستند عهده دار باشند.

ت مدیره شنرکت که نام و سنمت هریک از آن ها در جدول ابتدای این گزارش آورده شنده ئصنلاحیت اعضنای هی

 بیمه مرکزی رسیده است.است قبل از انتخام به تایید 

ت عامل ئت عامل اداره می کند. هیئت مدیره و هیئاسنناسنننامه، شننرکت امور خود را از طریق هی  28طبق ماده  

ت ئت عامل در حدود اختیاراتی که از سنوی هیئمرکب از مدیرعامل، قائم مقام و معاونین مدیرعامل می باشند. هی

 مدیره تفویض می شود امور اجرایی شرکت را اداره می نماید.

ر و 93نامه شنماره نامه حاکمیت شنرکتی مصنوم شنورای عالی بیمه هآیینطبق مقررات اسناسننامه و ضنوابط آیین

ایران   فرابورس   و  تهران  بهادار اوراق  بورس   در  شنده  پذیرفته  هایشنرکت  شنرکتی حاکمیت  همینین دسنتورالعمل

هایی را برای مدیریت ریسنک، حسنابرسنی و کنترل داخلی، جبران ت مدیره باید کمیتهئهی  ۱8/07/۱40۱مصنوم  

صنلاح  های فوق الذکر با عضنویت اعضنای میخدمات کارکنان، تطبیق مقررات و انتصنابات داشنته باشند که کمیته

در شنرکت تشنکیل شنده اسنت و با برگزاری جلسنات مسنتمر و انجام وظایف تعیین شنده در آیین نامه حاکمیت 

ت ئشننرکتی بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران هیشننرکتی شننورای عالی بیمه و دسننتورالعمل حاکمیت 

های فوق با یکی از مدیره را در انجام وظایف سنیاسنت گذاری و نظارتی یاری می نمایند. ریاسنت هریک از کمیته

های  کمیتهت مدیره برای حسنن اداره امور شنرکت منشنورهای برای  ئباشند. هیت مدیره میئاعضنای غیراجرایی هی

گذاری ا اسنت که امور سنرمایه  های مزبور، شنرکت دارای بکمیته سنرمایهفوق تصنویب خواهد کرد. علاوه بر کمیته

 گذاری منابع مالی شرکت را سیاست گذاری و پایش نمایند.



 )سهامی عام( بیمه هوشمند فرداشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

   14۰۳آذر ۳۰برای سال مالی منتهی به 

 

2۱ 

 

 نام و نام خانوادگی  سمت  ای از سوابق خلاصه

ت مدیره شرکت  ئ مدیرعامل و نایب رئیس هی  -

- ۱403داده گستر عصر نوین ههای ومر، 

۱388 

 سید ایمان میری  مدیره ت ئرئیس هی

شرکت داده گستر    رهیمد  اتیعضو ه -

 ۱395-۱40۱ومر،   یهها نیعصنرنو

توسعه   یگذار هی شرکت سرما رعاملیمد  -

 ۱396 -  ۱403  ا،یرکانیه ی فناور

 فر ی داود هاد مدیرهت ئرئیس هینائب

- ۱394معاون بورس اوراق و بهادار تهران،  -

۱398 

  هی سرما نیتام رعاملیو مد  ره یمد   تیئعضو ه -

 ۱398-۱40۱بانک ملت،  

شرکت توسعه تجارت   ره یمد   تیئه عضو -

 ۱398-۱400  ش،یک

  یگذاره یسرما ی کانون نهادها سییر نائب -

 ۱399- ۱40۱ ران،یا

 مقدم   ینیالله حسروح  مدیره ت ئعضو هی

   ۱390-۱403،  بیمه دیمدیر فنی شرکت  -

- ۱390، عضو شورای فنی شرکت بیمه دی -

۱395   

- ۱397، عضو کمیته های حاکمیت شرکتی -

۱403   

 

 هنرامه بخشی  مدیره ت ئهیموظف عضو 

شرکت حلماگستر  ره یمد   ئتیه سیرئ -

 ۱394-۱399خاورمیانه،  

گسترش   شرکت  معاون توسعه کسب و کار   -

 ۱393-۱396،  رانیا ریتدب ک یالکترون

شرکت   رهیمد  ئت یو عضو ه رعاملیمد  -

 ۱388- ۱393خدمات انفورماتیک راهبر، 

 محمود اعلائی  مدیره ت ئعضو هی
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 ت مدیره و حضور اعضاء در جیساتئتعداد جیسات هی  -4-2

 .است جلسه بوده که با حضور کلیه اعضا  تشکیل گردیده 27 ، ۱403 ت مدیره در سالئتعداد جلسات هی

 ت مدیره ئاهم تصمیمات و اقدامات هی -4-3

  تیئه تیماهه، گزارش فعال 9ماهه،   6ماهه،   3در مقاطع   ی ادوره  انینه، ملاسا یمال  یهاصورت د یتائ •

 ر  یمخا تیکفا   و  یر یتفس  گزارش   ره،یمد 

 دستور جلسه آنها   نییو فوق العاده و تع یعاد ی مجامع عمومبه دعوت  •

 شرکت  یها نامه نییآ  بتصوی •

 تصویب منشورهای حاکمیت شرکتی   •

 های حاکمیت شرکتی  تعیین اعضای کمیته •

 طبق ضوابط مصوم شورای عالی   انتخام اکیوئر رسمی •

  هایی و فروش دارا د یخر بیتصو •

 صاحبام سهام  نیسود ب م یتقس شنهادیپ •

 بررسی و تصویب تاری  برگزاری تادیه الباقی سرمایه.  •

 های تخصصی و کمیته ت مدیره ئ اعضای هی ، حقوق و مزایا و پاداش مدیرعامل -4-4

 .گردد ت مدیره شرکت تعیین می ئهی ط حقوق و مزایای مدیرعامل و معاونین ایشان توس  •

صاحبان  ت مدیره و حق حضور اعضا  غیرموظف به عهده مجمع عمومی عادی ئتعیین پاداش اعضای هی •

 .باشد سهام می

درصد سود    3 ت مدیره ئهیاعضای پاداش  ۱403/ 29/0۱در مجمع عمومی عادی صاحبان سهام مورخ   •

 ریال به طور ناخالث مورد تصویب مجمع قرار گرفت.  000،000،900تقسیمی معادل مبلغ 

ریال برای   ۱00،000،000ماهانه مبلغ  ۱403ت مدیره برای سال ئحق حضور اعضا  غیرموظف هی •

 .جلسه در ماه تعیین گردید  2حداقل 

ریال به   30،000،000نامه حاکمیت شرکتی به مبلغ ماهیانه های موضوع آیینحق حضور اعضای کمیته •

 طور ناخالث در ازای تشکیل حداقل یک جلسه در ماه به شرط حضور در جلسه تعیین گردید. 
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 مدیره ت ئارتباط بین سهامداران و هی -4-5

ع رسنانی شنرکت لاو پایراه اط  رکدالهع رسنانی ناشنران لاعات در سنامانه جامع اطلاافشنا  به موقع اط •

های ثبت شنده نزد سنازمان بورس و اوراق بهادار عات شنرکتلامطابق دسنتور العمل اجرایی افشنای اط

عات موسنسنات  لانامه گزارشنرری و افشنای اطآیین"مصنوم شنورای عالی بیمه    88و آیین نامه شنماره  

  "بیمه

ع رسنانی به سنهامداران لاالعاده جهت اخذ تصنمیمات مهم و اطبرگزاری مجامع عمومی عادی و فوق •

 از موضوعات مهم شرکت 

... و ارائه ، افزایش مهلت سنرمایه در تعهد سنهامداران و  ت مدیرهئنه هیلاتهیه گزارشنات عملکرد سنا •

 .آن در جلسات مجمع

 مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت عات مربوط به لااط -4-6

فعالیت  سابقه  

 بیمهدر صنعت  
 نام و نام خانوادگی سمت                رشته تحصییی مدرک تحصییی 

 محمدمهدی عزیزی امیری  مدیرعامل   بازرگانی  مدیریت کارشناسی ارشد سال  25

 هنرامه بخشی  فنی معاون   مدیریت بازرگانی  کارشناسی ارشد سال  ۱3

 مدیریت بازاریابی  ارشد یکارشناس  سال  ۱2
توسعه بازار و شبکه  مدیر 

 فروش  
 جعفرصادق فرید تازه کند 

 سپیده احمدی گورجی  مدیر مالی  حسابداری  ارشد یکارشناس  سال 6

 پرستمریم میهن موال مدیر ا مدیریت ارشد یکارشناس  سال  ۱0

 منش شروین سمیعی اتومبیل های مدیر بیمه مدیریت بیمه         کارشناسی ارشد سال  2۱

 فرشته جوادی  های اشخاص مدیر بیمه بازرگانی  مدیریت کارشناسی ارشد سال  20

 نازنین جوادی  مدیر اتکایی  مدیریت کارشناسی ارشد سال  ۱0

 پورنرار مودتی  اکیوئر داخلی  بیم سنجی  کارشناسی ارشد سال 5

 خانی اکبر قاسم داخلی حسابرسی مدیر  اقتصاد      ادکتر سال  ۱     
 .گیردت مدیره انجام میئتعیین حقوق و مزایای مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت، توسط هی •
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به  -4-7

 سمت خانوادگی نام و نام
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ عضویت در 

حسابرسی، کمیته 

 انتصابات ریسک، 

دفعات حضور  

در جلسات  

کمیته در  

سال مالی  

 گذشته

در  عضویت همزمان 

، کمیته حسابرسی

  ک، انتصاباتیسر

)ذکر   هاسایر شرکت

 نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

رئیس   فر داوود هادی

  کمیته

   حسابرسی

شرکت   رعاملیمد  ۴ ۱۱/۰۳/۱۴۰۱ ا دکتر

توسعه   یگذار هیسرما

  ۱۳۹6  ایرکانیه یفناور

   ۱۴۰۳ تا

  عضو کمیته علی فولادی

 حسابرسی

مدیر حسابرس داخلی    ۴ ۱۱/۰۳/۱۴۰۱ کارشناسی ارشد 

  ۱۴۰۰شرکت سولیکو 

 ۱۴۰۲تا 

 عضو کمیته  سعید جمشیدی فر 

 حسابرسی

رئیس شورای عالی    ۰ ۱۱/۰۳/۱۴۰۱ دکترا 

جامع حسابداران رسمی  

 ۱۴۰۱تا  ۱۳۹8ایران 

عبدالرضا عیسوند  

 حیدری 

رئیس  

 کمیته 

 ریسک

مدیر ریسک شرکت    ۴ ۱۱/۰۳/۱۴۰۱ دکترا 

تامین سرمایه ملت از  

 ۱۴۰۱تا  ۱۳۹۹

 عضو کمیته  محسن رائیجی 

 ریسک

 ۱۱/۰۳/۱۴۰۱ ۰   

 عضو کمیته  خانم مهسا بناکار 

 ریسک

مدیر برنامه ریزی و    ۴ ۱۱/۰۳/۱۴۰۱ دکترا 

مطالعات اقتصادی در  

شرکت سرمایه گذاری  

  ۱۳۹8سامان مجد از  

 تاکنون
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک  ، اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -1- 4-7

 : یحسابرس  تهیکم  ماتیاقدامات و تصم

سازمان بورس و اوراق بهادار،    یشرکت  تیدستورالعمل حاکم 6ماده   5تبصره  ی در اجرا •

حاکم بر انجام   یمقررات و استانداردها  هی کل تیلحاظ رعا به  ت با اشخاص وابستهلامعام

 . قرار گرفت د ییو تأ  یبررس  مورد  ،یحسابرس  ته یکم ط ت با اشخاص وابسته، توس لامعام

 بررسی وضعیت فرایند خسارت •

 بررسی فرایند خرید  •

 : ریسکاقدامات و تصمیمات کمیته 

 بررسی ریسک های موجود در الروی فرایند خسارت  •

 ریسک عدم تادیه سرمایه از طر  سهامداران •

 ریسک تمرکز و ریسک عدم تطبیق با مقررات  •

 اصول حاکمیت شرکتی -4-8

 ئت مدیره یاقدامات انجام شده توسط ه اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب ۱

زیر   انتصناباتحسنابرسنی، ریسنک و   هایایجاد کمیته

ت مدیره و برگزاری جلسنات مسنتمر و بررسنی ئنظر هی

لنذکر، ایجناد اهنای فوق پیشننننهنادات درینافتی از کمیتنه

هنای حسنننابرسنننی و کنترل داخلی، تطبیق مندیرینت

مقررات و ریسک در ساختار سازمانی شرکت، تدوین و  

رعایت  ق سنازمانی در شنرکت،  لاسنازی منشنور اخپیاده

های مصنننوم شنننورای عالی بیمه در  نامهالزامات آیین

 انتخام اعضای هیأت مدیره

 آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ ۲

پرداخت سنننود سنننهنامداران در مهلنت قانونی مقرر از 

عات  لاطریق سنامانه سنجام و سنیسنتم بانکی، افشنای اط

اولویت با اهمیت در سننامانه کدال و سننایت شننرکت، 

پرداخت سنود سنهامداران خرد نسنبت به سنهامداران 

و فوق  عنادی  برگزاری مجنامع  مطنابق  عمنده،  العناده 

 مقررات

 ذینفعان  حقوق رعایت ۳
شنناسنایی مینفعان شنرکت و سنعی در رعایت توازن و  

  ر:تعادل در رعایت حقوق آنها نظی
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سنهامداران: انجام افزایش سنرمایه، پرداخت  ➢

رسننانی به  علاعات و اطلاسننود، افشننای اط

 ... موقع، برگزاری مجامع و

ارائنه  بیمنه ➢ گنذاران: رعناینت صننننداقنت در 

عنات، پرداخنت  لاعنات، حفن امنینت اطلااط

به موقع خسننارت، گسننترش شننبکه فروش  

  ...تر وشرکت به منظور ارائه خدمات وسیع

عات  لاهای ناظر: ارائه گزارشنات و اطسنازمان ➢

درخواسنننتی در مهلنت منناسنننب، رعناینت  

هنای  هنا و آیین ننامنهمقررات و بخشنننننامنه

غی، پرداخنت بنه موقع حق بیمنه، منالینات  لااب

 ...و عوارض قانونی و

سنرمایه انسنانی: پرداخت حقوق و دسنتمزد،   ➢

های آموزشی، امکانات رفاهی، برگزاری دوره

 ...امنیت شغلی، حفن کرامت انسانی و

 نعقاد قرارداد بازارگردانی ا های مالی  واسطهگذاران نهادی، بازار سهام و سایر  سرمایه ۴

 افشا و شفافیت  ۵

عنات در  لاعنات بنا اهمینت، بنارگنذاری اطلاافشننننا اط

های تعیین شنده در سنامانه کدال، سنایت شنرکت مهلت

 و ... و سامانه سنهام، برگزاری مجامع

 ت مدیرهئپذیری هیمسئولیت ۶

عملکرد  های شنرکت، بررسنی ها و برنامهتعیین سنیاسنت

ها،  به صنننورت مسنننتمر و اخذ گزارشنننات از مدیریت

هنا و پناسنننخرویی بنه نهنادهنای نناظر،  واحندهنا و کمیتنه

 بار در ماه  2ت مدیره حداقلئتشکیل جلسات هی

 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  - ۹-۴

مطابق با دستور العمل اجرایی افشای  ت با اشخاص وابسته  لاسیاست و رویه شرکت در خصوص بررسی و تأیید معام

های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و استانداردهای  ت اشخاص وابسته شرکتلاعات و تصویب معاملااط

بیمه  انجام می   ۱2حسابداری شماره اساس  براین  فرداگیرد.  به معاملا، اطهوشمند  مربوط  با اشخاص  لاعات  ت 

  30/09/۱403های مالی سال مالی منتهی به  صورت  37در یادداشت شماره    به شرح جدول میل و همینینوابسته  

 .افشا  نموده است
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خرید  

دارایی  

 ثابت  

 

 

خرید  

 خدمات 

سود حاصل از  

سرمایه گذاری در  

 بازار سرمایه 

مبالغ  

دریافتی بابت  

 تامین مالی 

 

مشمول ماده  

۱2۹ 

 

 نوع وابستگی
 

 

 نام شخص وابسته 

 

 

 شرح 

0 043،73  0 7۱6،47 عضو مشترک   می باشد  

 هیات مدیره 

داده گستر عصر  

 نوین 

 

اشخاص  

  وابسته

000،375  

0  

369،362  

 

0 

 

 می باشد 

 

عضو مشترک  

 هیات مدیره 

شرکت سرمایه  

گذاری توسعه  

 فناوری هیرکانیا 

 شرکتی   پایداریگزارش  -۱۰-۴

سازمان بورس و اوراق بهادار   ۱8/07/۱40۱در راستای اجرای فصل ششم دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوم 

در جهت توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش   22/09/۱40۱غی مورخ  بلاو ا

زیست، اقتصادی و اجتماعی انجام شده    ط شرکت در ابعاد محی ط در کوتاه مدت و بلندمدت، اقدامات میل توس 

 :است

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی   - ۱-۱۰-۴

  تنالیجیگر د مهیشنرکت ب کی  جنادیا ی بنر اهندا  خود بنرا د یبنا تاک  ت،یفعال یهوشنمند فنردا از ابتندا  مهیب

 نحو انجام دهد.  ننیخنود را بهتر یاجتماعن تیتلاش کنرده تنا مسنئول

 به مقررات آن   ندگانیهمکاران و نما یبند یو لزوم پا  یق لامنشور اخ نیتدو •

مت  لابا هد  افزایش ضریب س  ر های زندگیبه ویژه بیمهههای اشخاص کوشش برای گسترش بیمه •

 جامعه  

 .بیمهمشارکت در برگزاری همایش صنعت  •

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست  - 2-۱۰-۴

و  های روشنایی و بهینه سازی مصر  آم  صرفه جویی در مصر  انرژی از طریق هوشمندسازی سیستم •

   در ساختمان ستادیانرژی  

در    ییجوبه شعب، صرفه یو کاهش مراجعه حضور  یا مهیجهت انجام امور ب  آنلایناز خدمات  یمند بهره •

 زمان، کاهش

 هوا، کاهش استفاده از کاغذ و مصر  برق   ی آلودگ  ، یشهر کی تراف       
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  تفکیک زباله های تر و خشک  •

و مکاتبات،    یادار یندهنایکنردن فرآ یکنیاطلاعات و الکترون  یفنناور  یهاسنتم یاسنتفاده موثر از س  •

در سنازمان و کاهش   یکنیالکترون یراننیکنردن با ننیرزیو جا یکاغنذ   یرضنروریغ یراننیحنذ  با

 .مصنر  کاغذ 

مقرر گردیده است مبلغ پنج میلیارد   29/0۱/۱403بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ  •

ریال با نظر هیات مدیره در راستای مسئولیت های اجتماعی صر  امور عام المنفعه گردد که در این  

 خصوص مبلغی پرداخت نشده است.

 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع  -۱۱-۴

 پرداخت به موقع سود سهام مصوم به حسام سهامداران  •

 پرداخت حق الجلسه هیئت مدیره و کمیته های تخصصی طبق صورتجلسه مجمع   •

 افشای اطلاعات در زمان مقرر   •
 

 تشریح برنامه های راهبردی   -۱2-۴

 گری  سیستم بیمه توسعه و تکمیل  •

 تکمیل ساختار سرمایه انسانی شرکت   •

 طراحی محصولات جدید و متناسب با نیاز مشتریان   •

 طراحی و اجرایی سازی فرآیندهای شرکت   •

 های مدیریت ریسک و مدیریت فرآیندهای سازمانی در شرکت  سازی نظام پیاده •

 سازمان های اجرایی نامه ها و دستورالعملبه روزرسانی آیین  •

 رسانی های شرکت در حوزه فروش و خدمات به روزرسانی و تکمیل زیرساخت •

 های سودآور  نامه در رشته توسعه فروش بیمه  •

 نامه  تحقق اهدا  کمی فروش بیمه •

 های پارامتریک  ای و اخذ مجوز در زمینه بیمههای جدید بیمهارائه طرح •

 های تجاری و نفوم در بازار  توسعه شراکت  •

 گذاری منابع در بازارهای سودآور. سرمایه •
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 ارتباط بین سهامداران و هیأت مدیره  -۴-۱۳

ع رسانی شرکت مطابق  لاو پایراه اط ر کدالهع رسانی ناشران لا عات در سامانه جامع اطلاافشا  به موقع اط •

عات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و آیین نامه  لادستور العمل اجرایی افشای اط

    "عات موسسات بیمهلاآیین نامه گزارشرری و افشای اط" مصوم شورای عالی بیمه   88شماره 

ع رسانی به سهامداران از موضوعات مهم  لابرگزاری مجامع عمومی عادی و فوق العاده جهت اخذ تصمیمات مهم و اط  •

 شرکت  

 .توجیهی افزایش سرمایه و ... و ارائه آن در جلسات مجمعنه هیأت مدیره، گزارش لاتهیه گزارشات عملکرد سا  •

 

 و کمیته های تخصصی  نتایج ارزیابی اثربخشی هیأت مدیره  -۴-۱۴
هیئت مدیره در خصوص ارتقای سیستم بیمه گری و استفاده از نیروهای متخصث فناوری اطلاعات در جهت راهبرد  •

اهدا  شرکت اقدام موثر انجام داده است که توانسته سیستم بیمه گری خود را به مرحله بهره برداری برساند و منجر به  

می ایران اخذ نموده است و در سایر رشته های بیمه ای،  دریافت مجوز رشته شخث ثال  از بیمه مرکزی جمهوری اسلا

 بیمه نامه صادر شده است. 

 هیئت مدیره در خصوص رعایت مفاد و اصول حاکمیت شرکتی به صورت کامل گزارشات با اهمیت را افشا نموده است.  •

بیمه مرکزی، انحرافات مربوط به سرمایه    ۱04هیئت مدیره با تشکیل کمیته سرمایه گذاری در جهت انطباق با آیین نامه  •

 گذاری را به حداقل رسانده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام( بیمه هوشمند فرداشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

   14۰۳آذر ۳۰برای سال مالی منتهی به 
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 طلاعات تماس با شرکت ا -5

 :اصلی فعالیت محل  / مرکزی دفتر  نشانی

مجتمع    ، ینیزمی  رو یبلوار ن  ، یتیس   ی نیم  بلوار ارتش، چهارراه  ه، یدفتر تهران: تهران، اقدس آدرس دفتر تهران:  

 .فردای مرکز نوآور الماس،ی تجار

 ، طبقه اول  34عدالت  نبش  عصر،یول   ابانی: استان گلستان، شهر گرگان، خآدرس دفتر مرکزی

 ی: اصل تیمحل فعال  / یتلفن دفتر مرکز

 02۱- 9۱066666تلفن سراسری: 

 روزنامه کثیرالانتشار:

 اقتصاد ی ایروزنامه دن •

 اطلاعات روزنامه  •

 ی: کیو پست الکترون  ینترنتیا راهیپا ینشان

www.fardains.ir 

info@fardains.ir 
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